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Introduction L’année 2025 a été l’année des mille et un défis que nous avons relevés avec 
la profonde conviction que la CCIMN, jeune de 77 ans, occupe une place 
essentielle dans l’écosystème économique de Montréal-Nord. 

Elle accompagne nos entreprises dans leur croissance ou pour assurer leur 
pérennité, leur offre des opportunités de maillage, accueille les nouvelles et 
les fait découvrir, encourage la relève et contribue activement au 
positionnement stratégique et au rayonnement de notre territoire

Malgré nos restrictions financières, les entreprises de Montréal-Nord ont 
continué à bénéficier des activités de réseautage, d’apprentissage, de mise 
en relation, de référencement et d’accompagnement pour des besoins 
spécifiques.

Depuis la dernière assemblée générale annuelle, et pour donner suite à notre 
engagement auprès de nos membres, nous avons entamé une réflexion à 
l’interne et avec nos partenaires sur l’avenir de la chambre. 

La réponse recueillie est sans équivoque : nous devons garder notre 
chambre!

Il s’agit maintenant d’être solidaire et de la soutenir dans sa mission… NOUSHIG ELOYAN
Directrice générale



1. ACTIVITÉS ET 
ÉVÉNEMENTS



Lors de cette assemblée, nous avons présenté 
la situation du BIRP dont la SAAQ nous avait 
confié la gestion, le rapport d’activités 2024 
ainsi que les états financiers se terminant le 31 
décembre 2024.  

L’assemblée était précédée d’un cocktail de 
réseautage durant lequel les nouveaux 
membres ont été présentés, des discussions et 
de nouvelles relations d’affaires ont été 
engagées. 

• Commanditaires du cocktail : Acta Gestionis, 
Gestion Conformi T, Circuit Ford, 
Construction Nazar, Alliance Humakare, Les 
habitations Pelletier, Place Bourassa, 
Carbone Québec.
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L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2024 et COCKTAIL 

23/04/2026 



Animée par Jocelyn Gagnon de la firme 
Espaces stratégies, coach et stratège 
cumulant plus de 30 ans d’expérience 
dans l’accompagnement d’organisations 
et le développement de stratégies 
économiques ou sectorielles, cette 
rencontre visait à partager des 
expériences pour aider les entreprises à 
anticiper l’imprévisible, dans un contexte 
économique incertain, et à renforcer leur 
résilience pour faire face aux crises.

04.
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SÉRIE DÉJEUNERS-CONFÉRENCE « APPRENTISSAGE ET RÉSEAUTAGE »
Un format efficace  - De l’information et des stratégies concrètes - Un moment parfait pour réseauter .

Prévoir l’imprévisible : 
des outils concrets pour 
faire face aux crises.

13 mai  2025
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Dans un contexte économique en 
constante évolution, la diversification des 
marchés est un levier essentiel pour 
assurer la croissance et la résilience de 
nos entreprises. Ce rendez-vous avait 
pour but d’offrir des outils et des pistes 
d’action claires pour avancer dans cette 
réflexion.
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SÉRIE DÉJEUNERS-CONFÉRENCE « APPRENTISSAGE ET RÉSEAUTAGE »
Un format efficace  - De l’information et des stratégies concrètes - Un moment parfait pour réseauter .

La diversification des 
marchés : des outils 
concrets pour élargir 
vos marchés

25 septembre 2025
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Dans un contexte économique en 
constante évolution, la diversification 
des marchés est un levier essentiel 
pour assurer la croissance et la 
résilience de nos entreprises. Ce 
rendez-vous avait pour but d’offrir des 
outils et des pistes d’action claires 
pour avancer dans cette réflexion.

04.
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SÉRIE DÉJEUNERS-CONFÉRENCE « APPRENTISSAGE ET RÉSEAUTAGE »
Un format efficace  - De l’information et des stratégies concrètes - Un moment parfait pour réseauter .

La transition 
technologique et 
numérique. 

21 octobre 2025
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Durant cette soirée mémorable animée par nul autre que Hadi 
Hassin, animateur à TVA Nouvelles/LCN et fier Nord-Montréalais, 
nous avons exploré l’innovation et la magie qui réside au cœur de 
notre territoire. Nous avons découvert des hommes et des femmes 
exceptionnels dont la vision, la détermination et l’excellence en 
gestion font rayonner nos entreprises même au-delà de nos 
frontières.

Parmi les moments forts :

• Hommage aux entrepreneurs, organismes et employés du territoire 
qui contribuent activement, souvent depuis plusieurs décennies, à 
la vitalité économique et sociale de notre communauté

• Mise en valeur de la relève et des partenariats communautaires

• Présentation spéciale de l’équipe de robotique Les Spartiates 3544 
de l’École Calixa-Lavallée, représentants du Canada aux 
Olympiades mondiales et récipiendaires de médailles

04. SOIRÉE RECONNAISSANCE 

13 novembre 2025
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2. RELATIONNEL



1. Souper gastronomique des 
Fourchettes de l’espoir

Un événement organisé au profit du ‘Festival des 
boulettes’ dont l’objectif est de favoriser les échanges 
interculturels autour de recettes de boulettes revisitées 
par des communautés ethnoculturelles. 

Le festival fêtera en 2026 son 10e anniversaire.
1er mai 2025
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Ce gala organisé par la Chambre de commerce 
de l’Est de Montréal (CCEM), honore l’audace et 
les succès des entreprises et organisations issues 
de l’est de la métropole. 

2. Gala ESTim

8 mai 2025



3. Soirée de levée de fonds de la 
Fondation Beaulieu-Blondin 

Cette soirée permet à la Fondation de continuer à 
aider la jeunesse de Montréal-Nord en offrant des 
activités et du soutien, le tout en collaboration 
avec les policiers dévoués du poste de quartier 39.

25 septembre 2025
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À l’occasion du 10e anniversaire du 
regroupement de la Caisse Desjardins de 
Sault-au-Récollets-Montréal-Nord.

7 octobre2025

4. Cocktail dînatoire 



5. Soirée de célébration

À l’occasion du 30e anniversaire du Le 
Pôle, anciennement la CDEC de 
Montréal-Nord.

20 novembre 2025
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À l’occasion du 65e anniversaire de 
l’association des industriels de l’est de 
Montréal (AIEM).

27 novembre 2025

6. Cocktail dînatoire



7. Spectacle-bénéfice de la Fondation de l’hôpital Marie-Clarac

Cette soirée culturelle permet d’amasser 
des fonds pour maintenir l’excellence des 
services offerts à l’Hôpital.

4 décembre 2025

23/04/2026 RELATIONNEL



3. COLLABORATIONS 
STRATÉGIQUES 



Collaborations stratégiques

Implication auprès des partenaires clés

• Participation active aux conseils et assemblées de la 
CCEM et du CDEM

• Collaboration régulière avec la SDC lors des 
assemblées générales

• Engagement dans le réseau de la FCCQ via formations 
et échanges

Accompagnement des entrepreneurs locaux

• Présence lors des activités partenaires avec des 
membres de Montréal-Nord

23/04/2026 COLLABORATION STRATÉGIQUE



1. Chambre de commerce de l’est de Montréal (CCEM)

Participation aux réunions du conseil ainsi 
qu’aux assemblées générales, à titre 
d’administratrice.

Participation à diverses activités, souvent 
accompagnée d’entrepreneurs de 
Montréal-Nord, sur invitation gracieuse de 
la direction de la CCEM.
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2. Comité de développement 
de l’est de Montréal (CDEM)

Participation aux assemblées des 
membres ainsi qu’aux réunions du conseil 
à titre d’administratrice.

3. SDC
Participation aux assemblées générales du 
24 mars 2025 et du 22 septembre 2025.
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4. Fédération des chambres de 
commerce du Québec (FCCQ)

5. PROGRAMME VISÉES

6. CNESST

Collaboration avec les différentes 
instances du réseau et participation à des 
formations offertes.

23/04/2026 COLLABORATION STRATÉGIQUE



3. COMMUNICATIONS 
ET VISIBILITÉ



Visibilité et communications
L’année a été marqué par une activité intense de 
visibilité et de promotion sur nos différents canaux de 
communication, en saisissant toutes les opportunités 
pour assurer à la chambre une présence remarquée.

Présence accrue sur les réseaux
• Multiplication des publications pour assurer une visibilité 

remarquée de la chambre

Infolettres régulières
• Diffusion d’actualités et d’opportunités à nos membres via 

des infolettres ciblées

Valorisation des événements
• Promotion des activités et des succès de nos membres sur 

tous nos canaux

23.
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24. Quelques statistiques jusqu'à décembre 2025

23/04/2026 COMMUNICATION ET VISIBILITÉ



24.

COLLABORATIONS ET COMMUNICATIONS

Quelques statistiques jusqu'à décembre 2025
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24. Quelques statistiques jusqu'à décembre 2025

Infolettre
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5. MISE EN VALEUR 
DES MEMBRES



Mise en valeur des membres
Nous avons entamé une série 
de mise en valeur de nos 
membres par le biais de 
capsules de témoignage (Vox 
pop). Nous souhaitons la 
poursuivre cette année tout en 
développant d’autres 
plateformes et une offre 
spéciale à nos partenaires 
annuels.

COLLABORATIONS ET COMMUNICATIONS



5. ÉVÉNEMENTS À 
VENIR



À VENIR...

• Dîner-conférence de la mairesse et 
présentation des perspectives économiques 
et de développement de Montréal-Nord

• Visite d’entreprise et réseautage

• Soirée Reconnaissance

• Atelier d’information, de sensibilisation et de 
formation en matière de normes du travail 
grâce au Programme d’aide financière de la 
CNESST (PAFNT)

COLLABORATIONS ET COMMUNICATIONS



NOS CHAMPS D'ACTION



Culture et diversité

Promotion de l'expression 
culturelle et du partage dans un 
esprit de tolérance

Engagement social

Accompagnement des 
organismes pour soutenir les 
personnes vulnérables

Santé et bien-être

Sensibilisation des entrepreneurs 
et employés aux enjeux de santé

Acteur social
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Favoriser les échanges entre 
entreprises locales pour 
stimuler le développement 
économique.

Développement économique et jeunesse

Réseautage et 
collaboration

Mobiliser les entreprises pour 
encourager l’excellence 
scolaire et la persévérance.

Soutien à la jeunesse

Mettre en relation les 
entreprises et les chercheurs 
d’emploi pour équilibrer le 
marché du travail.

Emploi et 
entrepreneuriat
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PROJETS FUTURS ET ACTIONS CONTINUES

MERCI À NOS PARTENAIRES


